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(Leerings)«Miljg» aktiviteter

* Velkomstdagen
* Programseminar

 Eksamensmestring, motivasjon, identitet og
kulturforstaelse

* ForVei-veiledning

e Systematisert og implementert som en del av
arshjulet - InterAct



-grste «universitetsdag»

Fremme kvalitet og stolthet
Skape tilhgrighet
Bli raskt kjent med noen

Redusere dissonans - forventningsavklaring



Programseminar 2014

o Mal:
Styrke/skape sosiale relasjoner mellom studentene
Skape en "delekultur” mellom studentene
Apne for relasjon mellom student og ansatte
Forbedret dialog og styrket trygghetsfalelse
Styrke/skape stoltheten for studiet og laerestedet
Styrke studieteknikken
Gi studentene gkt selvinnsikt og om gruppearbeid

Kartlegge behov for leeringsmilj@g og innvie en tilpasset
klassekultur gjennom kartleggingen (in situ)

Gi studentene mot og glede for fremtiden og studiene

”Studenter som har det bra, blir i studiet selv om det er faglig utfordrende”



Programseminar 2013

* (Gjennomfgring:
Reiste til: Sundvollen
To dager med overnatting

Invitasjon ble sendt ut til nye studenter | begynnelsen av semesteret. Ulike
mater, frivillig, "frivillig” og obligatorisk....

* Deltakere
Studenter kull/program
Faddere
Gruppeleerere
Studiekonsulenter
Fagansatte
Fakultetsansatte (Dekan)



Programseminar 2013

* Program:
Diversity |lcebreaker
Team Medley
Undervisning
Sosialt pa kvelden
Studieteknikk
Plenumsdiskusjon — laeringsmilj@



Programseminar 2013

Hvor forngyd er du med turen generelt? (1-5)




Programseminar 2013
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Tabellen viser hvor viktig studentene mener programseminaret er for trivselen for studiet

(venstre kolonne) og for tilhgrigheten til programmet (Hgyre kolonne).



Programseminar 2013

* Tilbakemeldinger:
Dette er viktig og det virker
Gay a veere med pa
Alle trenger dette
Blitt kKjent med andre
Tor a sparre om hjelp
Viktig for trivselen
Leert litt om meg selv
Det lonner seg a samarbeide
Sammen er vi sterke
Har gjort noe med kontakten (student og ansatt)
Morsommere a undervise
Har skjedd noe positivt med "klassen”




Pavirket tilhgrigheten til studieprogrammet

Valg (Poengsum)
Svart mye (5)
Mye 4

Ingen (3

Lite r2)

Svart lite (1)

Pavirket trivselen som student?

Valg eoengsurm

Svart mye (5)
Mye (2)

Ingen (2)

Lite r2)

Svart lite (1)

Prosentandel

Opplever du | dag at seminaret har hatt noen betydning for din faglige interesse?

Valg (Poengsum)
Svart mye (5)
Mye (4)

Ingen (2;

Lite (2

Svart lite 11

Prosentande!



Opplever du i dag at seminaret har hatt noen betydning for ditt sosiale liv pd universitetet?

valg (Poengsum) Prosentandel

Svart mye (5) D s0.65%

Mye ¢4 I, ;.2 3%
Ingen (3 U 484w

Lite 2 P s.06%

Svart lite () 3.23%

Opplever du i dag at seminaret har hatt noen betydning for din kontakt med faglarer??

Valg (Poengsum) Prosentandel

Svart mye () D i120%

Mye 4) I i5.13%

Ingen (3) _ 90.32%
Lite 2 P 19.35%

Svart lite ) 12.90%



Var programseminaret et arrangement du forventet deg fra UiO?

Valg Prosentandel

Nei T so-6s%
Ja I :9-:5%

Har programseminaret pavirket ditt syn pa UiO?

Valg Prosentandel

s R -.cox

Inntrykk av at UiO bryr seg om alle studentene.

Hvis jeg kan fa noe problemer jeg kan sperre med |zrer og jeg kan diskuterer med venner i gruppen.Det er veldig viktig for de nye
studenter.

Et universitet som er villig til & investere i studenters samhold og trivsel. Dette tror jeg er med pa & skape mer motiverte studenter.
Mye mer positiv til UiOs snske om & ivareta meg som student. Burde innfares over alt!

Positivt. Men det gar mer spesifikt pa fakultetet/studieprogrammet enn hele UiO.

Hadde ikke sa store forventninger til Uio siden mange har sagt at det er sa stort og vanskelig a bli kjent med folk

Bedre skole enn hva jeg trudde, mer intiativ

Pa en positiv mate

synes UiO tar serigst initiativ til at studentmiljeet skal bli bedre. trodde det var mer opp til studentene & finne pa noe selv.

Bra, UiO! Dere prever i det minste :)

positivt overrasket at det kan vare mulig a fa slik personlig oppfelgning, pa et sa stort sted som UIO med saaa mangen elever!
fremstar som uio er engasjert i elevene og ivaretar dem og tilrettelegger for en god studietid. bade faglig og sosialt;)

feler meg mer ivaretatt



Forperedende velldedning

Hjelpe studentene med a mestre studietilvaerelsen

Bakgrunn

e |[nitiativ fra MN-fakultetet 2011

e gnske om a hjelpe — og forberede studentene tidlig i studiet

e pekymringer knyttet til frafall, karakterer og redusert
studiepoengsproduksjon, laeringsmiljg og trivsel

Mal

e hjelpe studentene til a mestre studietilveerelsen, gke selvtilliten

e vellede, bevisstgjgre og ansvarliggjare studentene

e kartlegge hva studentene mener skal til for a lykkes med studiene og
avdekke utfordringer.

e Utvikle tiltak sammen med fakultetene.



Gjennomfaring og
metode

"Skreddersydd” metode

Individuell samtale med fgrstearsstudenter i en klokketime,
med mulighet for oppfalgning

Andre semester — har fatt litt erfaring

humanistisk eksistensialistisk tilnaerming
- MSHRL. Mgtt, Sett, Hart, Respektert, Likt (Loved)
- Eklektisk bruk av metoder/teknikker (personavhengig)

Oppsummering med fakultetsansatte/fagmilje
Skreddersydde oppftalgningstiltak sammen med fakultet



Samtalemal

Hvordan trives du som student?

1 10

1
N
Hvordan trives du med studiene?

1 () 10

N

Hvordan opplever du mestringen av studiene?

1 10

Gl

Hvordan har du det sosialt?
1 (1) ’ 10
N

Hvordan har du det generelt?

1 10




Uttordringer hos
studentene

tilpasning til universitetsstudier

oppleve faget som meningstullt

vant til a veere best, forventningspress, svak
selvtillit, tro pa egne ferdigheter

noe ensomhet

iten trygghetstalelse for en del studenter
svak “klasseidentitet” — min gjeng/oss/vi
manglende studieteknikk

darlig tidsplanlegging

usikre pa hva de skal bruke utdannelsen til
manglende campusmilja”?

lav grad av stolthet




Planlegger du a fortsette pa dette studieprogrammet hasten 2012?

Valg (poengsum) Prosentandel

Studerer kun dette aret (3 .26%

Nei (2 1203%

Jaw sszI%

Har samtalen hatt invirkning pa ditt valg?

Valg (Poengsum) Prosentandel

Nei ) sa96%

Jaw 15.04%

Hvor forneyd er du med veiledningen du fikk?

Valg Prosentandel

Forneyd

o — e

Ingen formening

Misforneyd -)1%

Svart misforneyd 0.75%




Elmenter tilfert ved veiledning:

Valg Prosentandel
Jeg ble mer trygg pa meg selv
Jeg ble mer motivert for studiet

Jeg ble mer bevisst egne ressurser

Jeg forbedret min studieteknikk
Jeg ble mer bevisst mine studievalg 25.38%

Jeg tok sterre ansvar for mine sosiale relasjoner

Jeg opplevde gkt trivsel
Other
Veiledningen gjorde ingen forskjell 13.85%

Jeg forbedret studieprestasjonene 12.31%

Annet (utdyp under) 3.08%




Hva var viktigst for deg i samtalen?

Valg Prosentandel

Jeg fikk tenke heyt om min egen situasjon

Jeg fikk innspill/rad fra veileder

Jeg ble lyttet til

Jeg fikk tilbakemelding pa meg selv som person
Veileder hadde god tid

Veileder var lett tilgjengelig

Jeg fikk verktey for mestring av studiesituasjonen

Other
Jeg fikk mulighet til oppfelgningssamtale
Samtalen var ikke nyttig for meg

Annet (utdyp under)




Flere samtaler?
Prosentandel

Nei @ I 20.005

Ja )

Valg (Poengsum)

Gj.sn. poeng

Anbefale samtale til andre?
Prosentandel

B s.15%

Valg (Poengsum)

Nei 2)

Ja )




2015

Programseminar for alle nye studenter ved MN (ca
1000 studenter, 14 program)

Tenketorsdag
Velledninger

M.m



Uttordringer

Dyrt

Manglende kultur for a ivareta de «myke» sidene
pa leerestedene

Personavhengig
Opplaeringsbehov og oppfalgningsbehov

Vanskelig a «bevise» effekt, annet enn de
subjektive tilbakemeldingene



